Verantwoording WNT over 2018

Stichting CINOP - ecbo te 's-Hertogenbosch

Verantwoording uit hoofde van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en

semipublieke sector (WNT)

Toelichting bij het samenstellen van de WNT verantwoording

Bij de samenstelling van de in deze paragraaf opgenomen verantwoording uit hoofde van de WNT zijn
de Beleidsregels WNT 2018 geldend vanaf 1 januari 2018 t/m 31 december 2018 van het ministerie
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties als uitgangspunt gehanteerd.

Binnen Stichting CINOP - ecbo vallen onderstaande personen onder de WNT (Wet Normering

Topinkomens).

1a. Bezoldiging topfunctionarissen — met dienstbetrekking

bedragen x €1

De heer
H.A.R.R. Dekkers

Aanvang en einde functievervulling in 2018 1/1-31/12
Omvang dienstverband (in fte) 1,0
Dienstbetrekking? Jja

bedragen x € 1

Aanvang en einde functievervulling in 2017

H.A.R.R. Dekkers J.H. Morshuis

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 163.781
Beloningen betaalbaar op termijn 17.791

Subtotaal 181.572
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 189.000
-/- Onverschuldigde betaald bedrag n.wv.t.

Totaal bezoldiging 181.572
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t.

Gegevens 2017

De heer De heer

1/1-31/8

Dienstbetrekking?
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

1/6 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0
ja ja

88.183 116.086
Beloningen betaalbaar op termijn 10.384 17.831
Subtotaal 98.567 133.917
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 106.121 120,501
Totaal bezoldiging 98.567 133,917 *1

Toelichting: de bestuurder werkt voor alle rechtspersonen van CINOP-groep. Hij was tot 31 juli 2018 in
dienst van CINOP Holding B.V. en vanaf 1 augustus 2018 in CINOP B.V. De kosten van bezoldiging
worden doorbelast aan de groepsmaatschappijen waarvoor werkzaamheden worden verricht.

*1 De beloning van de heer J.H. Morshuis over 2017 valt binnen de grenzen van de maximaal toegestane beloning

zoals vastgelegd in het overgangsrecht inzake de WNT.
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